
  
 

 
  

Județul Teleorman 
Consiliul local al municipiului Turnu Măgurele 

PROIECT 

Inițiat: Viceprimar 
Sigilat digital de: 

Municipiul Turnu Magurele Întocmit: serviciul juridic și administrație publică locală 
Inregistrat cu: Nr. lucrare 125/22648 din 24.03.2026 / Nr. 

act (RI1)36 din 24.03.2026 

Data: 24.03.2026 15:26:30 (GMT+02:00) 

HOTĂRÂRE 
Privește: desemnarea administratorilor la S.C. Salubritate-Turnu S.R.L 

Consiliul local al municipiului Turnu Măgurele, județul Teleorman 
Având în vedere: 

-referatul de aprobare nr.22465/24.03.2026 al viceprimarului municipiului Turnu Măgurele; 
-raportul de fundamentare comun nr.22552/24.03.2026 al serviciului urbanism și gospodărie 
comunală și serviciului juridic și administrație publică locală; 
-prevederile Legii societăților nr.31/1990, (r2) cu modificările și completările ulterioare; 
-prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările și completările ulterioare; 
-prevederile H.G.R. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei 
de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare 
- prevederile Ordinului Președintelui Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor 
Întreprinderilor Publice nr.651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performanță 
la întreprinderile publice; 

-raportul de avizare al comisiei de specialitate a consiliului local al municipiului Turnu Măgurele; 
-în conformitate cu prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.”a” și alin.(3) lit.”d” din O.U.G nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

În temeiul art.5 lit.”ee”, art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit.”a” din O.U.G nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

HOTĂRĂȘTE: 

Art.1 Se revocă din funcția de administratori ai S.C. Salubritate-Turnu SRL următoarele 
persoane: 

a). Șarampoi Constantin, domiciliat în municipiul Turnu Măgurele,  
; 

b). Vlad Costel-Valentin, domiciliat în municipiul Turnu Măgurele,  

c). Cosac Marian, domiciliat în municipiul Turnu Măgurele,  
d). Ion Emil-Gabriel, domiciliat în municipiul Turnu Măgurele 

e). Căpățînă Ioana, domiciliată în municipiul Turnu Măgurele,  

; 

f). Becheanu Ștefan, domiciliat în municipiul Turnu Măgurele, str.Mihai-Bravu, 

; 

g). Burada Petre, domiciliat în municipiul Turnu Măgurele 



  
 

 
  

Art.2 (1) Se propun ca membrii în consiliul de administrație al S.C. Salubritate-Turnu SRL, 

în ordinea clasamentului candidaților din Lista scurtă a candidaților stabilită în Raportul final privind 
procedura de selecție înregistrat sub nr. 50/2025, cu durata mandatului de 4 (patru) ani, cu începere 

de la data numirii de către adunarea generală a asociaților, următoarele persoane: 
a). Vitiuc Marian - administrator independent; 

b). Bălăceanu Florian - administrator independent; 

(2) Se propune domnul Hodină Viorel, ca administrator provizoriu al S.C. Salubritate-Turnu 

S.R.L, mandatul acestuia fiind acordat pentru o durată de 5 (cinci) luni, cu posibilitatea prelungirii, o 
singură dată, pentru încă 2 (două) luni pentru motive întemeiate. 

(3) Administratorii S.C. Salubritate-Turnu S. R.L. propuși la alin.(1) și alin.(2) își vor alege prin 

vot administratorul care are drept de reprezentare legală. 
(4) În termen de 15 zile calendaristice de la adoptarea prezentei hotărâri, autoritatea tutelară va 

comunica reprezentantului municipiului Turnu Măgurele în adunarea generală a asociaților la S.C. 
Salubritate-Turnu S.R.L., cuantumul indemnizației fixe lunare de care vor beneficia administratorii, 
avizul Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP) 

în vederea numirii administratorului provizoriu și indicatorii cheie de performanță – ICP – indicatori 

de performanță obligatorii, prevăzuți în anexa la contractul de mandat, urmând ca în termen de 
maxim 15 zile de la comunicare, acesta să procedeze la: 
a). numirea administratorului provizoriu după obținerea avizului Agenției pentru Monitorizarea și 
Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP); 

b). stabilirea indemnizației administratorilor; 

c). încheierea contractelor de mandat cu administratorii la care se vor anexa obligatoriu indicatorii 

cheie de performanță; 
d). semnarea actului constitutiv al societății în forma actualizată, precum și toate celelalte documente 

necesare înregistrării la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Teleorman. 

Art.4 Primarul municipiului Turnu Măgurele prin grija serviciului urbanism și gospodărie 
comunală și serviciului juridic și administrație publică locală va duce la îndeplinire prevederile 
prezentei hotărâri. 

Art.5 Secretarul general al municipiului Turnu Măgurele prin grija serviciului juridic și 
administrație publică locală va asigura comunicarea și publicitatea prezentei hotărâri. 

Avizat de legalitate, 

Secretar general, 

Jr.Franchevici Daniel Eduard Octavian 



  
  

Sigilat digital de: 

Municipiul Turnu Magurele 

Inregistrat cu: Nr. lucrare 125/22464 din 24.03.2026 / Nr. 

act (RU)22465 din 24.03.2026 

Data: 24.03.2026 12:25:26 (GMT+02:00) 

Județul Teleorman 
Municipiul Turnu Măgurele 
Viceprimar 

REFERAT DE APROBARE 
La proiectul de hotărâre privind desemnarea administratorilor la S.C. Salubritate-Turnu S.R.L 

Întreprinderile publice sunt entități înființate și gestionate în interesul cetățenilor și al societății, 
cu scopul de a maximiza valoarea pentru societate printr-o alocare eficientă a resurselor, îmbunătățirea 
performanțelor lor prin intermediul guvernanței corporative, urmărind cu precădere rentabilitatea, 
eficiența și comportamentul responsabil față de toate părțile interesate, fiind aplicabile prevederile 
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 
completările ulterioare și Normele metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice aprobate prin H.G.R. nr.639/2023, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Selecția pentru administratorii S.C. Salubritate-Turnu S.R.L a fost realizată prin publicarea 
anunțului de selecție cu perioada de depunere a dosarelor de candidatură în perioada 14.05.2025- 
1 6.06.2025, procedură în cadrul căreia nici unul dintre candidații care au depus dosare de candidatura 
nu au îndeplinit condițiile prevăzute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare. 

Procedura de selecție a administratorilor a fost reluată prin publicarea anunțului de selecție cu 
perioada de depunere a dosarelor de candidatură în perioada 06.09.2025-08.10.2025, procedură în 
cadrul căreia doi dintre candidații care au depus dosare de candidatura au îndeplinit condițiile 
prevăzute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările și completările ulterioare, pentru un post de administrator nefiind selectați candidați care 
să îndeplinească condițiile. 

Pentru finalizarea acestei proceduri a fost încheiat Raportul final privind procedura de selecție 
înregistrat sub nr. 50/2025, candidații admiși fiind: domnul Vitiuc Marian - administrator, independent 
și domnul Bălăceanu Florian - administrator, independent. 

Pentru postul de administrator rămas vacant a fost reluată procedura de selecție prin publicarea 
anunțului de selecție cu perioada de depunere a dosarelor de candidatură în perioada 25.02.2026- 
2 7.03.2026, până la finalizarea procedurii de selecție urmând a fi numit un administrator provizoriu. 

Numirea administratorului provizoriu se realizează cu aplicarea prevederilor art. 291 , art. 293 , 
art. 294 în baza evaluării și a avizului AMEPIP, cu respectarea prevederilor art. 28 alin. (1), (3), (4), 
(5), (61 ) și (7), art. 30 alin. (9), art. 33 și art. 34 alin. (1), (3) și (41 ) din O.U.G. nr. 109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare. 

Persoana propusă ca administrator independent provizoriu al S.C. Salubritate-Turnu S.R.L., 
domnul Hodină Viorel, îndeplinește aceste condiții, respectiv are o vechime de peste 7 ani ca 
economist, a deținut funcția de director economic și a depus dovada că este auditor financiar, Membru 
CAFR Activ prin Viza anuală electronică eliberată de Camera Auditorilor Financiari din România cu 
Seria 659160-1806-072651-519800-2025 și auditor financiar înregistrat în Registrul electronic cu nr. 
AF 2531 prin E-Viza Anuală Seria:145351 eliberată de Autoritatea pentru Supravegherea Publică a 
Activității de Audit Statutar. 

Faţă de cele expuse, propun spre dezbatere şi adoptare autorităţii deliberative proiectul de 
hotărâre privind desemnarea administratorilor la S.C. SALUBRITATE-TURNU SRL. 

VICEPRIMAR, 
CRISTEA FLORENTIN 



  
  

Sigilat digital de: 

Municipiul Turnu Magurele 

Inregistrat cu: Nr. lucrare 125/22551 din 24.03.2026 / Nr. 

act (RU)22552 din 24.03.2026 

Data: 24.03.2026 13:22:32 (GMT+02:00) 

Județul Teleorman 
Primăria municipiului Turnu Măgurele 
Serviciul urbanism și gospodărie comunală 

Serviciul juridic și administrație publică locală 

RAPORT DE FUNDAMENTARE 
La proiectul de hotărâre privind desemnarea administratorilor la S.C. Salubritate-Turnu S.R.L 

Potrivit art. 2 punctul 2 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, societățile la care o unitate 
administrativ-teritorială este acționar unic, majoritar sau la care deține controlul sunt întreprinderi 
publice. 

Întreprinderile publice sunt entități înființate și gestionate în interesul cetățenilor și al 
societății, cu scopul de a maximiza valoarea pentru societate printr-o alocare eficientă a resurselor, 
îmbunătățirea performanțelor lor prin intermediul guvernanței corporative, urmărind cu precădere 
rentabilitatea, eficiența și comportamentul responsabil față de toate părțile interesate. 

Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, cu modificările și completările ulterioare și Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 
1 09/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice aprobate prin H.G. nr. 639/2023 
cu modificările și completările ulterioare a fost realizată procedura de selecție. 

Selecția pentru administratorii S.C. Salubritate-Turnu S.R.L a fost realizată prin publicarea 
anunțului de selecție cu perioada de depunere a dosarelor de candidatură în perioada 14.05.2025- 
1 6.06.2025, procedură în cadrul căreia nici unul dintre candidații care au depus dosare de 
candidatura nu au îndeplinit condițiile prevăzute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare. 

Procedura de selecție a administratorilor a fost reluată prin publicarea anunțului de selecție 
cu perioada de depunere a dosarelor de candidatură în perioada 06.09.2025-08.10.2025, procedură 

în cadrul căreia doi dintre candidații care au depus dosare de candidatura au îndeplinit condițiile 
prevăzute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările și completările ulterioare, pentru un post de administrator nefiind selectați candidați 
care să îndeplinească condițiile. Pentru finalizarea acestei proceduri a fost încheiat Raportul final 
privind procedura de selecție înregistrat sub nr. 50/2025, candidații admiși fiind: domnul Vitiuc 
Marian - administrator, independent și domnul Bălăceanu Florian - administrator, independent. 

Pentru postul de administrator rămas vacant a fost reluată procedura de selecție prin 
publicarea anunțului de selecție cu perioada de depunere a dosarelor de candidatură în perioada 
2 5.02.2026-27.03.2026, până la finalizarea procedurii de selecție urmând a fi numit un 
administrator provizoriu. 

Potrivit art. 28 alin.(61) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, 
în cazul întreprinderilor publice organizate ca societăți cu răspundere limitată, numărul 
administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi funcționar public sau o persoană din 
rândul altor categorii de personal din cadrul autorității publice tutelare ori din cadrul altor autorități 
sau instituții publice. Administratorilor acestor societăți li se aplică, în mod corespunzator, 
prevederile alin.(1),(3)și(6)-(8) ale art. 28 și art. 29 din același act normativ. 



  
  

Conform alin.(8) al aceluiași articol, mandatul administratorilor este stabilit prin actul 
constitutiv, neputand depăși 4 ani. Mandatul administratorilor care și-au îndeplinit în mod 
corespunzator atribuțiile poate fi reînnoit o singură dată ca urmare a unui proces de evaluare, în 
condițiile prezentei ordonanțe de urgență. Mandatul administratorilor numiți ca urmare a încetării, 
sub orice formă, a mandatului administratorilor inițiali coincide cu durata ramasă din mandatul 
administratorului care a fost înlocuit. 

Numirea administratorului provizoriu se realizează cu aplicarea prevederilor art. 291 , art. 
2 9 3 , art. 294 în baza evaluării și a avizului AMEPIP, cu respectarea prevederilor art. 28 alin. (1), 
(3), (4), (5), (61) și (7), art. 30 alin. (9), art. 33 și art. 34 alin. (1), (3) și (41) din O.U.G. nr. 109/2011 
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare. 

Pentru numirea administratorului provizoriu, acesta trebuie să îndeplinească condițiile, 
respectiv studii superioare economice finalizate cu diploma de licență și experiență în domeniul 
științelor inginerești, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei 
întreprinderi publice de minimum 7 ani, experiență în conducerea societăților, întreprinderi publice 
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome, respectiv deținerea oricarei funcții de conducere, 
astfel cum aceasta este definită la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, precum și a funcției de administrator societate/regie autonomă, director 
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director 
executiv, director economic/financiar și calitatea de auditor financiar conform unui document emis 
de către autoritatea competenta din România, din alt stat membru, dintr-un stat membru al 
Asociației Europene a Liberului Schimb, din Elveția sau din Regatul Unit al Marii Britanii și 
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin excepție de la aceasta prevedere, este competentă să facă parte 
din Comitetul de audit al unei întreprinderi publice și persoana care are experiență de cel puțin 3 ani 
în audit statutar, dobandită prin participarea la misiuni de audit statutar în Romania, în alt stat 
membru, într-un stat al AELS, în Elvetia sau în Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord 
sau în cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administrație/supraveghere ale 
unor societăți/entități de interes public, dovedită cu documente. 

Persoana propusă ca administrator independent provizoriu al S.C. Salubritate-Turnu S. 
R.L., domnul Hodină Viorel, îndeplinește aceste condiții, respectiv are o vechime de peste 7 ani ca 
economist, a deținut funcția de director economic și a depus dovada că este auditor financiar, 
Membru CAFR Activ prin Viza anuală electronică eliberată de Camera Auditorilor Financiari din 
România cu Seria 659160-1806-072651-519800-2025 și auditor financiar înregistrat în Registrul 
electronic cu nr. AF 2531 prin E-Viza Anuală Seria:145351 eliberată de Autoritatea pentru 
Supravegherea Publică a Activității de Audit Statutar. 

Potrivit art. 294 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, în cazul 
întreprinderilor publice aflate în subordinea unităților administrativ-teritoriale, administratorii 
provizorii se numesc de către adunarea generală a acționarilor, în baza evaluării și avizului 
AMEPIP, dispozitiile art. 291alin. (1)-(3) fiind aplicabile in mod corespunzator.” 

În conformitate cu prevederile art 291 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și 
completările ulterioare, acționarii vor înainta către AMEPIP propuneri de candidați, aceștia putând 
face parte din corpul de administratori de întreprinderi publice sau putând fi candidați care nu sunt 
înscriși în corpul administratorilor, iar AMEPIP va evalua propunerile și va comunica rezultatele 
evaluării către acționari, urmând ca adunarea generală ordinară a acționarilor să numească 

administratorii provizorii. 
Conform art. 291 alin. (2) durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum 

5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura dată, pentru înca 2 luni, pentru motive întemeiate. În 
cazul în care procedura de selecție și nominalizare a administratorilor permanenți este finalizată 

înainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul 
sau administratorii permanenți sunt desemnați de îndată de către adunarea generală a acționarilor, 
iar mandatul administratorilor provizorii încetează. 



  
 

Potrivit art. 29 alin. (10) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, 
contractul de mandat ce va fi încheiat cu administratorii, precum și modificările acestuia se 
avizează de către AMEPIP în termen de 5 zile de la data primirii solicitării de avizare și se aprobă 

de cât de adunarea generală a acționarilor. 
Contractul de mandat - cadru este prevăzut în anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 60/27.03.2025, astfel 

că reprezentantul Municipiului Turnu Măgurele prin Consiliul local al municipiului Turnu 
Măgurele în Adunarea Generală a Asociaților va semna Contractul de mandat având ca anexă 

indicatorii conform Ordinului nr. 651/2024. 
Potrivit art. 29 alin. (15) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, 

prevederile articolului 29 sunt aplicabile în mod corespunzator și întreprinderilor publice organizate 
ca societăți cu răspundere limitată. Toate referirile la consiliul de administrație vor fi interpretate ca 
referiri la administratori, cele referitoare la președintele consiliului de administrație vor fi 
interpretate ca referiri la administratorii care au drept de reprezentare legală, iar toate referirile la 
adunarea generală a acționarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generală a asociaților. 

În conformitate cu prevederile art. 37 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și 
completările ulterioare, remunerația membrilor consiliului de administrație sau, după caz, a 
membrilor consiliului de supraveghere este stabilită de adunarea generală a acționarilor în structura 
și limitele prevăzute la alin. (2) și (4) ale aceluiași articol. 

Potrivit art. 30 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, 
în termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administrație sau 
supraveghere elaborează o propunere pentru componenta de administrare a planului de 
administrare, în vederea realizării indicatorilor de performanță financiari și nefinanciari, iar potrivit 
alin.(4) negocierea indicatorilor de performanță financiari și nefinanciari bazați pe planul de 
administrare se realizează în termen de 45 de zile de la data comunicării acestora de către consiliul 
de administrație sau consiliul de supraveghere autorității publice tutelare. 

Potrivit art. 2, punctul 15 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările 
ulterioare, planul de administrare reprezintă instrument de lucru al administratorilor și al 
directorilor concretizat într-un document întocmit pentru a determina direcția în care va evolua și 
modalitatea în care va fi administrată și condusă o întreprindere publică în perioada mandatului 
acestora, structurat pe două componente: componenta de administrare, întocmită de consiliul de 
administrație sau de supraveghere, și componenta de management, întocmită de directori sau, după 

caz, de către membrii directoratului. Acesta este corelat cu scrisoarea de așteptări și stabilește 
misiunea, obiectivele, acțiunile, resursele și indicatorii de performanță financiari și nefinanciari 
pentru derularea activității pentru o perioada de cel puțin 4 ani. 

Administratorii sunt desemnați de autoritatea publică tutelară prin act administrativ și numiți 
de către adunarea generală a acționarilor. 

Începând cu data numirii administratorilor de către Adunarea generală a asociaților a S.C. 
Salubritate-Turnu S. R.L., încetează orice prevederi contrare și se revocă din funcție actualii 
administratori - membrii în consiliul de administrație la S.C. Salubritate-Turnu S.R.L. 

Proiectul de hotărâre în forma prezentată poate fi supus spre dezbatere şi aprobare 
Consiliului local al municipiului Turnu Măgurele. 

Șef serviciu, 
Istrate Tinel 

Șef serviciu, 
Bădescu Iulica Grațiela 
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